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Анализ выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 

в  МОУ Детский сад № 356 

за 2022 год 

    План мероприятий по противодействию коррупции в МОУ Детский сад № 356  

разработан  на основе Указа Президента РФ № 478 от 16.08.2021 г.  «О национальном 

плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы», с учетом специфики деятельности 

учреждения и  с целью  создания, а также внедрения правовых и организационных 

механизмов, психологической и нравственной атмосферы, которые направлены на 

полноценную профилактику коррупции в  дошкольном образовательном  учреждении. 

Задачи, которые планировалось решить посредством реализации плана работы:  

 систематизация условий, способствующих  борьбе с проявлением коррупционных 

действий  в МОУ Детский сад  № 356; совершенствование системы запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции среди сотрудников 

МОУ; 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; обеспечение единообразного применения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях 

повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; 

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий среди сотрудников МОУ Детский сад № 356;  

 повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, 

направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и 

муниципальных служащих, популяризацию в антикоррупционных стандартов и развитие 

общественного правосознания; 

  содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт 

МОУ).  

№ п/п Наименование 

мероприятие  

Ответственный 

исполнитель 

Сведения об исполнении  

1 2 3 4 

1. Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции 

1.1. Рассмотрение 

правоприменительной 

практики по результатам 

вступивших в законную 

силу решений судов, 

арбитражных судов о 

признании 

недействительными 

ненормативных правовых 

актов, незаконными 

решений и действий 

(бездействия) указанных 

органов, организаций  и их 

должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер 

по предупреждению и 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Исполнено 

 

Протокол совещания при 

заведующем № 6 от 25.11.2022 г. 

 

 



устранению причин 

выявленных нарушений 

1.2. Обновление 

информационных стендов 

о предоставляемых 

государственных и 

муниципальных услугах 

Старший 

воспитатель 

Югова Н.В. 

В течение года регулярно 

обновлялась информация о 

предоставляемых и 

муниципальных услугах на 

имеющихся стендах. Так же 

создан информационный стенд 

«Противодействие коррупции», 

где размещены нормативно-

правовые документы, планы,  

телефоны, памятки по 

противодействию коррупции. 

1.3. Осуществление 

внутреннего контроля за 

деятельностью по 

предоставлению 

государственных и 

муниципальных услуг, 

целью которого является 

соблюдение 

установленных 

регламентов 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Исполнено 

 

Протокол совещания при 

заведующем № 4 от 20.10.2022 г. 

 

 

1.4. Осуществление контроля 

за выполнением 

требований статьи 13.3. 

Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии 

коррупции» 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Контроль осуществлялся в 

течение года. 

1.5. Осуществление контроля 

за соблюдением 

персоналом МОУ Кодекса 

этики муниципальных 

служащих Волгограда, 

утвержденного решением 

Волгоградской городской 

Думы от 15.09.2010  № 

36/1097 "Об утверждении 

Кодекса этики 

муниципальных служащих 

Волгограда", и Стандарта 

антикоррупционного 

поведения 

муниципального 

служащего администрации 

Волгограда и ее 

отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных 

структурных 

подразделений, 

утвержденного 

постановлением 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Контроль проводился на 

регулярной основе. 

Правонарушений в течение года 

среди педагогических и иных 

сотрудников МОУ не выявлено. 



администрации Волгограда 

от 20.02.2016 N 255 "Об 

утверждении Стандарта 

антикоррупционного 

поведения 

муниципального 

служащего администрации 

Волгограда и ее 

отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных 

структурных 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1.  Обновление информации, 

размещаемой  в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, о деятельности 

МОУ 

Старший 

воспитатель 

Югова Н.В. 

На регулярной основе 

обновляется раздел 

официального сайта МОУ 

«Антикоррупционная политика».  

https://mou356.oshkole.ru/ 

 В данном разделе размещены 

контактные данные органов, 

осуществляющих деятельность 

по противодействию коррупции, 

памятки, методический 

материал, нормативные 

документы, указы Президента 

РФ, законы Волгоградской 

области по противодействию 

коррупции:  

-Федеральный закон от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" 

(ред. от 26.05.2021) 

-Указ Президента Российской 

Федерации от 19 мая 2008 г. № 

815 "О мерах по 

противодействию коррупции" 

(ред. от 17.05.2021 № 285) 

 Указ Президента РФ от 

16.08.2021 г. № 478 “О 

Национальном плане 

противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы” 

- Закон Волгоградской области 

от 13.07.2009 №1920-ОД "О 

дополнительных мерах по 

противодействию коррупции в 

Волгоградской области" (в ред. 

Законов Волгоградской области 

от 12.03.2015 N25-ОД) 

-Постановление Губернатора 

Волгоградской области  
от 28.12.2020 г. N 825  

Об утверждении программы 

противодействия коррупции в 

https://mou356.oshkole.ru/


Волгоградской области  

На 2021-2024 годы». 

Обеспечивается информирование 

общественности, своевременное 

размещение планов и отчетов о 

работе образовательного 

учреждения по вопросам 

антикоррупционной 

деятельности.  

2.2. Содействие родительской 

общественности по 

вопросам участия в 

управлении МОУ в 

установленном 

законодательством порядке 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Родительская общественность 

привлечена  к управлению МОУ 

через членство в Родительском 

комитете МОУ, родительских 

комитетах групп, участии в 

общем родительском собрании 

МОУ, родительских собраниях 

групп.  

На заседаниях родительского 

комитета, общих родительских 

собраниях, до родителей  

доводились сведения о 

деятельности коллектива по 

вопросам антикоррупционной 

политики МОУ,   предоставлены 

отчеты об исполнении плана 

ФХД за текущей год, о 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. В целях 

организации эффективного 

взаимодействия дошкольного 

образовательного учреждения с 

родителями воспитанников и лиц 

их заменяющими в общем 

коридоре 1 этажа МОУ № 356 

установлен ящик для сбора 

обращений граждан о 

нарушениях и о проявлениях 

коррупции в МОУ.  

За отчетный период жалоб не 

поступало. 

2.3. Организация проведения 

анкетирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся МОУ по 

вопросам противодействия 

коррупции  

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

С целью выяснения степени 

информированности родителей о 

работе ДОУ по противодействию 

коррупции, а так же, в целях 

вовлечения их к участию в 

мониторинге уровня восприятия 

бытовой коррупции, в  МОУ 

Детский сад № 356  в декабре 

2022 года   было проведено  

анкетирование родителей 



(законных представителей) 

воспитанников. По результатам 

анкетирования сделаны выводы: 

- родители (законные 

представители) воспитанников   
осведомлены о деятельности МОУ 

по противодействию коррупции.   

   - ДОУ в достаточной степени 

информирует родителей 

(законных представителей) о 

работе детского сада по 

противодействию коррупции. 

     - Созданная система работы 

дошкольного учреждения 

позволяет максимально 

удовлетворять потребности и 

запросы родителей. 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных 

закупок и системы учета  муниципального имущества 

3.1. Анализ использования 

муниципального 

имущества, объектов 

земельных отношений, 

расположенных в границах 

городского округа город-

герой Волгоград, 

соблюдения бюджетного 

законодательства 

Российской Федерации и 

иных нормативных 

правовых актов, 

регулирующих бюджетные 

правоотношения 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Использование муниципального 

имущества, объектов земельных 

отношений, расположенных в 

границах городского округа 

город-герой Волгоград, порядок 

передачи прав на использование 

муниципального имущества и 

его отчуждения производится с 

соблюдением бюджетного 

законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения. 

Нарушений в сфере соблюдения  

бюджетного законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, 

регулирующих бюджетные 

правоотношения в отчетном 

периоде не выявлено. 

4. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую 

работу,  

 по профилактике коррупционных и других правонарушений 

4.1.  Проведение мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 

декабря) 

Заведующий 

Копенская Е. Н., 

старший 

воспитатель 

Югова Н.В.. 

Согласно плану были 

реализованы мероприятия: 

с воспитанниками  старшего 

возраста проведены занятия на 

темы: «Твои права, малыш!», 

«Коррупция», проведен конкурс 

детского рисунка «Мои права». 

Разработаны и доведены до 

сведения родителей памятки 

«Это важно знать», «Внимание, 

взятка!», «Стоп, коррупция!». 
С целью привлечения внимания 

родительской общественности к 

проблеме коррупции в государстве 

была организована выставка 

правовой литературы для педагогов 



и родителей «О правах и 

обязанностях».  

Протокол № 6 от 25.11.2022 г. 

5. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую 

работу,  

 по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1. Организация занятий по 

изучению персоналом 

МОУ действующего 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции, 

предотвращении 

конфликта интересов, 

ответственности за 

совершение преступлений 

коррупционной 

направленности, этики 

муниципальной службы и 

Стандарта 

антикоррупционного 

поведения 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 
С персоналом МОУ в течение 

года проведены занятия,  

деловые игры по ознакомлению 

и  разъяснению действующего 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, предотвращении 

конфликта интересов, 

ответственности за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности, этики 

муниципальной службы и 

Стандарта антикоррупционного 

поведения. В ноябре 2022 года с 

сотрудниками МОУ проведен 

круглый стол на тему: 
«Антикоррупционная правовая 

культура сотрудника ДОУ». 

Руководителем МОУ проведены 

просветительские работы среди 

работников учреждения по 

недопущению фактов 

вымогательства и получения 

денежных средств в учреждении, 

а так же мероприятия по 

вопросам формирования 

антикоррупционного поведения, 

на которых сотрудники 

ознакомлены с действующими 

нормативными документами по 

противодействию 

коррупционной деятельности.  

Протокол № 4 от 20.10. 2022 г. 

5.2. Повышение квалификации 

лиц, 

в должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции. 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

В ноябре 2022 года пройдены 

курсы повышения квалификации 

должностными лицами, в 

обязанности которых входит  

участие в мероприятиях по 

противодействию коррупции: 

воспитатель Бармина Е.Н.,  

старший воспитатель Югова Н.В. 

5.3 Осуществление контроля 

за соблюдением 

установленных 

действующим 

законодательством 

Российской Федерации 

ограничений, запретов для 

муниципальных служащих. 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

В МОУ проводился регулярный 

контроль за соблюдением 

установленных действующим 

законодательством Российской 

Федерации ограничений, 

запретов для муниципальных 

служащих. Правонарушений со 

стороны сотрудников МОУ не 

выявлено. Регулярно в течение 

года анализировались результаты 

выполнения плана 

consultantplus://offline/ref=72BCAFD9DAFA83005B76C62A91835C1936FB3F1ECED40064198D2DCC1680DB07EF21C48A3B781B37030530CEVD49K
consultantplus://offline/ref=72BCAFD9DAFA83005B76C62A91835C1936FB3F1ECED40064198D2DCC1680DB07EF21C48A3B781B37030530CEVD49K


антикоррупционных 

мероприятий в МОУ. Отчет об 

итогах контроля представлен на 

Совещании при заведующем 

МОУ Протокол № 14 от 

21.03.2022 г. 

5.4. Осуществление контроля 

за соблюдением 

муниципальными 

служащими 

администрации Волгограда 

требований 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции, касающихся 

предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к 

ответственности в случае 

их несоблюдения 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Контроль осуществлялся 

регулярно. Фактов нарушения 

законодательства со стороны 

сотрудников МОУ не выявлено. 

5.5. Проведение анализа 

соблюдения запретов, 

ограничений и требований,  

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения 

подарков отдельными 

категориями лиц, 

выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об 

обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Правонарушений за 

анализируемы период не 

выявлено. Результаты 

проведения анализа 

представлены на совещаниях 

МОУ при заведующем: 

Протокол № 14 от 21.03.2022 г. 

 

6. Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы 

локальных правовых актов МОУ и проектов правовых актов МОУ и повышение ее 

результативности 

6.1.  Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых 

актов МОУ Детский сад № 

356  

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

 

7. Взаимодействие с правоохранительными органами 

7.1.  Оказание содействия 

правоохранительным 

органам в проведении 

проверок информации по 

коррупционным 

правонарушениям в МОУ 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

Информация по коррупционным 

правонарушениям в МОУ 

отсутствует. 

7.2.  Принятие мер по 

устранению нарушений 

Заведующий 

Копенская Е. Н. 

В отчетном периоде нарушений 

законодательства Российской 



законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции, причин и 

условий проявлений 

коррупции в МОУ 

Федерации о противодействии 

коррупции не было. 

 

Таким образом, все мероприятия плана по противодействию коррупции выполнены в 

запланированные сроки и в полном объеме. К реализации мероприятий плана 

привлекались все участники образовательного процесса ДО: педагогические и 

технические работники ДОУ, родители воспитанников; использовались электронные 

ресурсы: 

 http://pandia.ru 

 http://www.garant.ru/ 

 https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption 

 https://мвд.рф 

Случаев коррупционных нарушений не выявлено, что свидетельствует о  полноценной 

профилактической работе  в данном направлении в МОУ Детский сад № 356. 

 

 

__________________/ Е.Н. Копенская / 
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